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Program Studi
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Mata Kuliah/ Blok

MANAJEMEN UNIT KERJA REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

Kode MA/Blok ARS-PK 039
Semester Il

Beban Studi 2 SKS
Jabaran Beban Studi T=2, P=-

Mata Kuliah Prasyarat

Dosen/Tim Blok

1. Lilik Sriwiyati, S.Kep.,Ns., M.Kep
2. Yovita Prabawati Tirta Dharma, S.E.,MBA

Deskripsi Mata Kuliah/ Blok

Mata kuliah ini membahas tentang akreditasi rumah sakit yang mencakup konsep dasar standar akreditasi rumah sakit, penilaian dan kelulusan
akreditasi, kebijakan akreditasi, sasaran keselamatan pasien, standar pelayanan berfokus pada pasien, standar manajemen rumah sakit, program
nasional, dan IPKP. Proses pembelajaran mata kuliah ini melalui kegiatan belajar ceramah, diskusi dan penugasan.

Capaian Pembelajaran

Pengetahuan

Menguasai standar akreditasi rumah sakit

Menguasai penilaian dan kelulusan akreditasi
Menguasai standar pelayanan dan keselamatan pasien
Menguasai standar manajemen rumah sakit
Menguasai program nasional

Menguasai konsep IPKP

Sikap

1. Menunjukkan sikap serius dalam proses belajar tentang akreditasi rumah sakit

2. Menunjukkan sikap berhati-hati dan bertanggung jawab dalam menyelesaikan semua tugas akreditasi rumah sakit
3. Menunjukkan sikap berhati-hati dalam memberikan pelayanan dan menjaga keselamatan pasien.
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Ketrampilan

1. Mampu membuat laporan tentang audit

2. Mampu membuat laporan tentang standar akreditasi rumah sakit
3. Mampu menerapkan standar keselamatan pasien

Komponen dan Standar
Penilaian

Bobot penilaian
A. Teori (80%)
Dengan Rumus:

(UTSx2)+(UASx4)+(Hx2)
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B. Skill Lab (- )
C. Soft Skill (20%)
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RENCANA PEMBELAJARAN MINGGUAN

Kriteria - Indikator Penilaian Bobot
Perte Kemampuan Akhir yang Bahan Kajian Kriteria :
Mgg muan LEL Diharapkan (Materi Ajar) e DL (Bentuk) Indikator Soft Skill Ev?[!/l:)a&
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penjelasan Visi dan Misi
Penjelasan RPS
1 2x50° Mahasiswa mampu Eonéirf)im;nrﬁf r?;%nrﬁen
menjelaskan tentang konsep > Definisi mana}er Lecture Lilik Sriwiyati, | Tes tulis Ketepatan - Kehadiran/ 8%
manajemen ) . : . Ns., M.Kep menjawab Kedisiplin
3. Fungsi-fungsi manajemen
soal test an
11-111 2-3 @2x50' | Mahasiswa mampu Unit RMIK sebagai organisasi : Lecture Lilik Sriwiyati, | Tes tulis Ketepatan - Penampil 14%
menjelaskan tentang unit 1. Langkah penerapan fungsi organisasi Ns., M.Kep menjawab an/
RMIK sebagai organisasi 2. Ciri organisasi soal test Kerapian
3. Sumber daya dalam organisasi RMIK - Etika
a. Man sopan
b. Money santun
c. Material
d. Method
e. Machine
\% 4 2x50’ Mahasiswa mampu Sumber daya di unit RMIK Lecture Lilik Sriwiyati, | Tes tulis Ketepatan 8%
menjelaskan tentang sumber | 1. Definisi sumber daya Ns., M.Kep menjawab
daya di unit RMIK 2. Jenis-jenis sumber daya soal test




\% 5 2x50’ Mahasiswa mampu Konsep ergonomi pada unit kerja RMIK : Lecture Lilik Sriwiyati, | Tes tulis Ketepatan 10%
menjelaskan tentang konsep | 1. Pengertian ergonomi Ns., M.Kep menjawab
ergonomi pada unit kerja 2. Kesehatan kerja soal test
RMIK 3. Standar keselamatan kerja
4. Standar lingkungan kerja
VI-VII 6-7 @2x50° | Mahasiswa mampu Sistem kredensial bagi RMIK di unit kerja : Penugasan Lilik Sriwiyati, | Tugas - Kualitas 10%
menjelaskan tentang sistem | 1. Kredensial profesi di RS Diskusi Ns., M.Kep laporan/mak
kredensial bagi RMIK di unit | 2. Kredensial RMIK alah
kerja - Kemampuan
presentasi
dan
berdiskusi
- Ketepatan
menjawab
soal test
UJIAN TENGAH SEMESTER
VI 8 2x50° Mahasiswa mampu Konsep manajemen sumber daya Lecture Yovita Tes tulis Ketepatan 8%
menjelaskan tentang konsep | manusia: Prabawati, menjawab
manajemen sumber daya 1. Sumber daya manusia S.E.,MBA soal test
manusia 2.  Sumber daya perekam medis dan
informasi Kesehatan
IX-X 9-10 @2x50° | Mahasiswa mampu Analisis jabatan dan penilaian kerja : Penugasan Yovita Tugas - Kualitas 12%
menijelaskan tentang 1. Analisis jabatan Diskusi Prabawati, laporan/mak
analisis jabatan dan a. Definisi S.E.,MBA alah
penilaian kerja b. Tujuan - Kemampuan
c. Manfaat presentasi
d. Pentingnya analisa jabatan dan
2. Penilaian kerja berdiskusi
a. Pengertian - Ketepatan
b. Tujuan menjawab
c. Kiriteria soal test
d. Metode
XI 11 2x50° Mahasiswa mampu Perekrutan dan Penempatan SDM : Lecture Yovita Tes tulis Ketepatan 8%
menjelaskan tentang 1. Rekrutmen Prabawati, menjawab
perekrutan dan penempatan Seleksi S.E.,MBA soal test

SDM

2.
3. Orientasi kerja
4. Penempatan kerja




XI-XI | 12-13 | @2x50' | Mahasiswa mampu Beban kerja, analisis beban kerja, dan Lecture Yovita - Kualitas
menjelaskan tentang beban | kebutuhan tenaga berdasarkan beban Penugasan Prabawati, laporan/mak
kerja, analisis beban kerja, kerja : Diskusi S.E.,MBA alah
dan kebutuhan tenaga 1. Beban Kerja - Kemampuan
berdasarkan beban kerja a. Beban kerja pelayanan rekam presentasi

medis dan
b. Jumlah beban kerja pelayanan berdiskusi
rekam medis - Ketepatan
2. Analisis beban kerja menjawab
a. Norma waktu soal test
b. Volume kerja
c. Jam kerja efektif
3. Kebutuhan tenaga berdasarkan
beban kerja
a. Menghitung jam kerja efektif
b. Menghitung kebutuhan tenaga
dengan metode work load
indicator staff need (WISN).

XV 14 2x50’ Mahasiswa mampu Pengembangan SDM : Lecture Yovita Tes tulis Ketepatan
menjelaskan tentang 1. Pengertian Prabawati, menjawab
pengembangan SDM 2. Tujuan pengembangan SDM S.E.,MBA soal test

3. Metode pengembangan SDM
4. Fungsi pengembangan SDM
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